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Abstract: The objective of this article is to analyse the degree and characteristics of the labour insertion of the graduates of the 
Faculty of Law when comparing them with the rest of graduates of the University of Barcelona, taking into account the sex, 
labour situation during the university pathway and the average academic grade. The data comes from the Labour Insertion 
Survey to the graduated population of Catalan universities carried out by the Agency for Quality of the University System of 
Catalonia (AQU) in 2014. The sample used corresponds to 3,425 university graduates in the University of Barcelona. The 
technique used is bivariate and multivariate analysis. For the comparative analysis we used contingency tables and for the 
explanatory, bivariate logistic regression. The results show that the employment situation of all graduates of the Faculty of Law 
is characterized by a high degree of occupation. Stability in employment on fixed contracts is higher in men than in women; the 
full-time work is predominantly homogeneous in both groups, and the monthly salary shows an inequality between women and 
men, the women have the most precarious conditions. In this way, the results obtained allow us to validate two hypotheses and 
refute a third one. In the first instance, there is a positive relationship between the degree of occupation and the academic grade; 
secondly, gender inequality is confirmed in favour of men in terms of working conditions. Finally, unlike expected, it is observed 
that there is a certain adequacy or matching between the work done and the training received at the university. 
Keywords: Labour Insertion, Graduates Employment, Gender Inequality, Labour Conditions, Labour Market, Faculty of Law, 
University of Barcelona 
 
巴塞罗那大学法律系毕业生的就业情况 
















































































































































































































学位 总体 样本 回答的百分比 样本误差 
公共行政管理 58 37 63,79% 9,78% 
工作关系 256 97 37,89% 7,86% 
犯罪学 122 68 55,74% 7,94% 
法律 435 114 26,21% 7,89% 
政治科学 46 33 71,74% 9,17% 

















表 3 巴塞罗那大学所有毕业生的就业状况。 
工作状况 2014年 法律系 其他院系 总和 Chi-Square Cramer V系数 
目前工作情况       2,315a(0,314) ------ 
就业 299 85,70% 2.545 82,70% 2.844 83,00%   
失业 34 9,70% 385 12,50% 419 12,20%   
不工作 16 4,60% 146 4,75% 162 4,70%   
失业状况       2,247a(0,134) ------ 
未失业 315 90,30% 2.691 87,50% 3.006 87,80%   













工作状况 2014年 法律系 其他院系 总和 Chi-Square Cramer V系数 
性别       27,567a(0,000) 0,104(0,000) 
女性 163 54,5% 1.178 70,3% 1.341 60,0%   
男性 136 45,5% 757 29,7% 893 40,0%   
工作合同类型       66,720c(0,000) 0,153(0,000) 
固定 199 66,8% 1.279 50,3% 1.478 52,0%   
临时 43 14,4% 865 34,0% 908 32,0%   
自主就业 49 16,4% 237 9,3% 286 10,1%   
实习生 6 2,0% 128 5,0% 134 4,7%   
无合同 1 0,3% 34 1,3% 35 1,2%   
工作时间类型       38,778d(0,000) 0,120(0,000) 
全职工作 252 86,0% 1.652 68,4% 1.904 70,31%   
兼职工作 41 14,0% 763 31,6% 804 29,7%   
职业等级       26,578a(0,000) 0,090(0,000) 
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工作状况 2014年 法律系 其他院系 总和 Chi-Square Cramer V系数 
高 172 51,2% 1.913 65,1% 2.085 63,6%   
中 112 33,3% 743 25,3% 855 26,1%   
低 52 15,5% 284 9,7% 336 10,3%   
月收入       32.259c(0,000) 0,110(0,000) 
一千 82 30,0% 1.116 46,3% 1.198 44,6%   
二千 103 37,7% 807 33,5% 910 33,9%   
高于二千 88 32,2% 488 20,2% 576 21,5%   
所需要的       21,911d(0,000) 0,088(0,000) 
非大学功能 105 35,1% 582 22,9% 687 24,2%   































































法律系 其他院系 总和 Chi-Square Cramer V系数 
初级 128 37,0% 1.009 33,0% 1.137 33,4% 4,961a(0,084) ------ 
中级 106 30,6% 876 28,6% 982 28,8%   
高级 112 32,4% 1.176 38,4% 1.288 37,8%   
 
 




































非标准化系数 典型化系数. t 有意义的 B 标准误差 Beta 
(Constant) 13668,9 1882,2  7,3 0,00 性别:男性(*)      女性 -5526,1 941,8 -0,3 -5,9 0,00 
合同:临时的(*)      固定 3588,1 1183,0 0,2 3,0 0,00 
自主就业 -3507,7 1644,5 -0,1 -2,1 0,03 
其他或者无合同 -1680,1 4715,0 0,0 -0,4 0,72 
工作时间:兼职(*)      全职 8711,7 1321,5 0,3 6,6 0,00 
进行的功能:非大学的(*)      大学的 3622,0 1130,8 0,2 3,2 0,00 
职业等级:低(*)      中 -2759,7 1435,3 -0,1 -1,9 0,06 
高 -1632,5 1512,1 -0,1 -1,1 0,28 
父母的教育水平:初级(*)      中级 523,2 1105,7 0,0 0,5 0,64 






其他院系的毕业生     
非标准化系数 典型化系数.  t 有意义的 B 标准误差 Beta 
(Constant) 8040,4 551,8  14,6 0,00 
性别:男性(*)      
女性 -2489,9 292,5 -0,1 -8,5 0,00 
合同:临时的(*)      
固定 3768,6 288,0 0,2 13,1 0,00 
自主就业 719,2 503,1 0,0 1,4 0,15 
其他或者无合同 -1700,4 975,4 0,0 -1,7 0,08 
工作时间:兼职(*)      
全职 7006,5 295,9 0,4 23,7 0,00 
进行的功能:非大学的(*)      
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自变量 
其他院系的毕业生     
非标准化系数 典型化系数.  t 有意义的 B 标准误差 Beta 
大学的 3607,6 340,3 0,2 10,6 0,00 
职业等级:低(*)      
中 1498,7 508,9 0,1 2,9 0,00 
高 2369,9 487,6 0,1 4,9 0,00 
父母的教育水平:初级(*)      
中级 -959,4 333,6 -0,1 -2,9 0,00 
高级 -18,4 313,9 0,0 -0,1 0,95 
R2修改的:0,359      
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